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VISTO: Ei

por Dona: Francisca MAMANI| DE VILCA v ios actuados de la Resolucion Administrativa N° 063-2022-SA-J-
RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 14 de marzo del 2022, y;

Expediente con Registro N° 2289-2022. que contiene Recurso Administrativo de Apeiacion interpuesio

CONSIDERANDO:

Que. DofRa: Francisca MAMANI DE VILCA, 'nterpone Recurso Administrative de Apelacidon an fecha 17 de
marzo del 2022 en contra de la Resoiucion Aaministrativa N° 063-2022-SA-5-RR.HH./RED SALUD PUNO
fecna 14 de marzo del 2022, expediente gue remite el Jefe de ia Unidad de Recursos Humanos de la Red
Salud Puno, a esta instancia solicitando pronunciamientc al respecto;
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e
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Que, el Recurso Administrativo de Apelacidn interpuesto. lo efectua haciendo uso de su derecho constitucional
de contradiccion, al considerar que la impugnada se supone; viola, desconoce o lesiona un derecho interés
legitimo, a fin de que la autoridad emisora de la decision controvertida, revise nuevamente el caso y pueaa
corregir sus equivocaciones de criterio o analisis, deoniendo cumplir para eilo, las formalidades vy requisitos
exigidos por el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General,
aprooaado por Secrero Supremo N° 004-2018-4US,; Requisitos de forma y uempo, que conforme |0 esiabiece i0s
articuios 120° 124° y 220° sobre Recurso ae Apeiacion. sstablecen: 'S/ Recurso de Apelacidn se interpondra
cuando la impugnacion se sustente en diferente interprefacion de las pruebas producidas o cuando se rate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dingirse a la misma autondad que expidio el acto que se impugna para
que se 2leve lo actuado al superior jerarquico™ =n consecuencia, de ia revision del expediente, del recurso v de
ics actuaaos de ta apelada, se adviere gue cumpie con I0S requisitos que exige la norma: ~or 1anto. & agmite a
tramite el procedimiento recursivo;

Que. como fungamento de! recurso de impugnacion, manifiesia que viene peticionando &l pago integre cel 30%
por concepto de la bonificacion diferencial por condiciones excepcionales de trabajo. squivalenie al 30% ae 'a
remuneracion (otal percibiga, mas 0s niereses y devengadcs onginados desde la entrada 2n vigencia ael
articuic 184° de la Ley N° 25302, y no como se le viene pagandoc sobre la base de la Remuneracion Total
Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la Ley, en base de la Remuneracion Total: cor lo aque
solicita se actualice 2l monto de dicha oonificacion que erroneamente viene percibiendc y adicicnaimente se le
calcule el monto de los devengados desde la fecha de dacion de la Lay y se le pague ios intereses legaies
generados;

CQue, revisado el acto administrativo cuestionade, 2ste se encuenira fundameniado en el contenido det INFORME
N° 026-.2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNGQO de fecha 21 de febrero del 2022, emitido per el Jefe de!
Area ge Remuneraciones y FPensiocnes de 1a Unigdad de Recurso Humanos dge la Red de Salud Punc; en tai
senudo. revisado 2i informe descrito. efectivamente ingica aue: /...) la servidora. Francisca MAMANI DE
VILCA, es personal nombrado del Zstaniecimiento de Salud JAYU JAYU de ia Red de Salud Puno: cor 2l cargo
de ENFERMERA, Nivel y/o Categoria Remunerativa N-14, con fecha de ingreso a fa administracion publica el
10 de febrero de 1993, es decir posterior a la vigencia de la Ley N° 25303, por lo gue no se encontraba
inmerso en los alcances del articulo 184° de dicha Ley, sin embargo se ha verificado la planilla de
remuneraciones -correspondiente i mes de agosto 20713, donde se advierte que registra el pago de
S/35.76 por concepto de la Ley N° 25303”, Asi mismo. EL MENCIONADG iINFORME EN SU CONCLUSION
TEXTUALMENTE INDICA: “De los puntos =2xpuestos en el presente informe concluimos; QUE
ADMINISTRADA REGISTRA COMC =zCHA DE

FE3RERC DE 1993, £ES DECIR NC £ESTUVC INMERSC =N LOS ALCANCES DEL ARTICULD 184° DE LA LEY
N 25303, sin embpargo, en planilla <e remuneraciones del mes de agosto 20713, se advierte el pago de S/35.76
por concepto de dicha Ley", (énfasis agregado);
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Que, de! anaiisis Ut supra y la normatividad legai sefalada 2n 2l recurso de impugnacion, invoca como amparg
iegal el articulo 184° de la Ley N? 22302 Lz» Anual de Presupuesio del Sector Publico para el ano fiscal 1891,
aue =esiabiece el otorgamiento al personal de funcionarios y servidores de salud nubiica que faboren en zonas
rurales y urbano marginaies una oonificacion diferenciai mensual squivaiente al 30% de ia remuneracion otai,
COMo compensacion a ias condicicnes excepcionaies de trapaio de conformidad con ei inciso o) del articuio 332°
dei Decreto Legislativo N°® 278. Siendo que 2l articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir del mes de energ
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del aflo 1991 hasta diciembre del arfio 1992, por prorroga del articuio 269° de la Ley N° 25388, Ley Anual de
Sresupuestc del Sector Pubiico para el ano fiscal 1992:

Que, al respecio se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, gue establece gque =i beneficio otorgado por 2l aniculo *184°

de la Ley N® 25303 estuvo vigente nasta el 31 de diciempre el ano 1992, es por eilo gue no admite nuevos
beneficiarios;

Que, en esa linea, cabe indicar gque la norma gue reguié 2! presupuesto del afnc 1891 Ley N° 25303 establecia
una 3Bonificacion a los servidores y funcionarios del Seclor 3alud que trabajen en zonas rurales y urbano
marginales, equivaiente al 30% de su Remuneracion Total; En esta linea y de acuerdo a lo expresamente
astablecido por el articuio 8° del Decrete Supremo N° 051-81-PCM, se tiene que: “Para efectos remunerativos se
considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente
en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de iz
Administracion Publica; y esta constituida per: La Remuneracion Principal, Bonificacién Personal, Sonificacion
Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y ‘a 3Sonificacion por

Refnigerio y Movilidad: Db)
Remuneracion Total.- =s aqueila que 2sia consutuiaa 007 '3

Remuneracion | otal Permanenie v 10s CONCERIos
remunerativos adicionaies olorgados por Lay axpresa. '©s mismos que se dan por el desempernio de ¢argos que
implican exigencias y/o condiciones distintas al comun:

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N¢ 051-31-PCM. dispone gue ias tonificaciones. oeneficios v demas

conceptos remuneralivos Dercibidos por 10s serviaeres, 3@ caiculan sobre la base de ia remuneracien total
permanente. Dicho concepto comprende, de conformidad al lit

literal “a" del articuio 8° de la misma norma, i0s
siguientes rubros: Remuneracion Principal. Sonificacion Personal. Bonificacion Famiiiar, Remuneracion
Transiteria para —nomgelogacion y la 3onificacion por Refrigenc v Moviiigad:

Que, conforme se acrecta del INFORME N° 025-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO =2n su
CONCLUSICN textuaimente v con meridiana clandad indica: “De los puntos expuestos en of presente
informe concluimos; gue la administrada registra como fecha de ingreso a la administracion publica e/ 10
de febrero de 1993, es decir no estuvo inmerso en los aicances del articulo 184° de fa Ley N° 25303, sin
ambargo en pianilia de remuneraciones del mes de agosto 2013 se advierte e pago de S/ 35.76 por
concepto de dicha Ley”; DE LO QUE SE PUEDE INFERIR, QUE EFE"T!VAMENTE TOR EL HECHO DE
HABER INGRESADC A LABCRAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN CONDICION CE NOMBRADA BAJO

L REZIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO NP 273 RECIEN EL 10 DE FEBRERO DE 1993, NO SELE DEBIO
PAGAR POR TAL CONCEPTO REMUNERATIVO SIN EMBARGO HABIENDOSELE ABONADO LA SUMA
INDICADA DEVENDRIA EN UN PAGO IRREGULAR E INDEBIDO, EN VISTA QUE ESTE PAGO SE
CALCULQO EN BASE AL AREMUNERACION PERCIBIDA EN £EL MES DE ENERQO DEL ANO 1991 FECHA DE

ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 ¥ PRORROGADA HASTA EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
1992; Too_‘o ello en sintonia con lo descrito en i INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ DE LA OFICINA DE

ECE
QUE EL BENEFICIO OTCRGADO POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANQ 1992, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS. EN
CONSECUENCIA: ei recursc administrativo de apelacion interpuesto por Dona: Francisca MAMANI DE VILCA,
en contra de la Resolucion Administrativa N° 063-2022-SA-J-RR. HH/RED SALUD PUNQ de fecha 14 de
marzo del 2022, sobre actualizacion del montc de la bonificacion diferencial dispuesia por el articuic 184° de la

Ley N° 25303, asi como los devengados 2 intereses legales generados por 2/ pago inoportuno. deviene en
INFUNCALO

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases ae la Descentralizacion. modificaca por Lay N°® 2837S, Lav
N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionaies vy "emas leyes modificatorias, la Resolucion Ministerial r\.° 40:)-
2005/MINSA reconccen gue ias Cireccicnes Regicnaies de Salud constituyen la unica autorigad ae saiud en
cada Gobierno Regional. la Ordenanza Regional N° 034-2008, que aprueba &l Reglamento de Organizacion vy
unciones de !a Jirsccion Regional ge Saiug Puno vy sus Organos Desconcentrados, se esiabiece que las
iones Regionales de Salud pueden impiementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito
regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 01 2-2014-GRP-CRP;
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Funae, /) de _mu/ del 2022,

Zstando a lo informado opor la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno ce la Oficina de Administracion
y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADO =i Recurso Adminisirativo de Apeiacion contenido en el expediente con
Regqistro N° 2289-2022 =n contra de !'a Resoclucidn Administrativa N° 063-2022-SA-j-U-RR.HH./RED SALUD
PUNO de fecna 14 de marzo del 2022, interpuesto por Dona: FRANCISCA MAMANI DE VILCA, POR HABER
INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EFECTIVAMENTE, RECIEN =L 10 DE
FEBRERO DEL ANO 1393 POSTERIOR A LA VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA: EN
OBSERVANCIA A LOC DESCRITO EN EL INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA DE LA AUTCORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR, QUE ESTABLECE
OUE EL BENEFICIO OTORGADO POR EL ARTICULO 184® DE LA LEY N° 25303, ESTUVO VIGENTE HASTA

L 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 1882, Y £S POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS: v,
conforme a los fundamentos expuesios en ia parte considerativa de la presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa, en sujecion al articuio 228° dei Texto Unico Ordenaao de
ia Ley N° 27444 _sy dei Procedimientc Adminisirative General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-
JUS; si la impugnante no esta de acuerdo con ic resuelto por esta instancia; se deja a saivo su derecho. si lo
considera periinente npara accionar an la via que estime conveniente.

Articuio 3° - DISPONER, |a publicacion de la presente Resclucion en ei Poral ae Transparencia instutucional ae
'a Red de Salud Puno.

Articuio 4°.- NOTIFICAR, ia presenie Resoclucion a la administraga 2= nsiancias administrauvas

sorrespondientes

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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